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01 Vorwort

Vorwort der Familie

Als Familie ist uns das Thema Nachhaltigkeit ein besonders wichtiges
Anliegen. Wir sind Uberzeugt, dass verantwortungsbewusstes Handeln und
ein respektvoller Umgang mit den Ressourcen unserer Erde nicht nur fir die
Zukunft unseres Unternehmens, sondern auch fir die Zukunft unserer Kinder
und Enkel von groRer Bedeutung sind. In diesem Bewusstsein haben wir auch
fir das Jahr 2024 einen Nachhaltigkeitsbericht erstellt, um transparent
darzulegen, welche MaRnahmen wir in unserem Familienunternehmen
ergriffen haben, um unsere 6kologischen und sozialen Ziele zu erreichen. Ein
zentraler Fokus im Jahr 2024 lag auf der nachhaltigen Umstellung unseres
Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge. Damit leisten wir einen aktiven Beitrag zur
Reduktion von CO,-Emissionen und zur Forderung umweltfreundlicher
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Mobilitat. Dartber hinaus haben wir auch die Férderung und das Wohl
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Mittelpunkt unserer
nachhaltigen Bemiihungen gestellt. Wir méchten ein Arbeitsumfeld schaffen,
das auf Fairness, Gleichberechtigung und langfristige Perspektiven setzt. Wir
sind stolz darauf, diese Schritte zu gehen, und sehen sie als Teil unseres
kontinuierlichen Engagements flr eine nachhaltigere Zukunft. Der
vorliegende Bericht gibt einen Uberblick tiber die Fortschritte und Ziele
unseres Unternehmens im Jahr 2024 und zeigt auf, wie wir gemeinsam als
Familie und als Unternehmen Verantwortung (ibernehmen. Wir bedanken
uns herzlich bei allen, die uns auf diesem Weg begleiten, und freuen uns auf
die weiteren Herausforderungen und Chancen, die vor uns liegen.

Stefan Loscher

Nadiia Loscher

Magdalena Tiefenbacher

Maria Loscher
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Berichtsprofil

Bericht

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht 2024 wurde fir den Zeitraum 1. Januar — 31. Dezember 2024 in Ubereinstimmung mit den GRI
Standards (2021) erstellt. Die Finanzkennzahlen konnten aufgrund des abweichenden Geschaftsjahres von 01.04. —31.03. nur bis 31.03.2024
berlcksichtigt werden. Um die Trendentwicklung besser beurteilen zu kdnnen, wurden die Kennzahlen vom Geschaftsjahr 23/24 wenn
moglich mit dem Geschaftsjahr 22/23 verglichen.

Dieser Bericht erscheint online in deutscher Version und wurde am 10.03.2025 veroffentlicht und steht auf der Homepage www.loescher-
elektronik.at zur Einsicht bereit.

Zukunftsorientierte Prognosen und Ziele

Der Bericht enthalt zukunftsorientierte Prognosen und Ziele. Alle Aussagen wurden tber die bis zum Abschluss des Berichts verfligbaren
Informationen erstellt.

Prifung

Der Bericht wurde nach bestem Wissen erstellt und sorgfaltig firmenintern Gberprift. Irrtimer sowie Druck- und Satzfehler vorbehalten, alle
Angaben sind ohne Gewahr.
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Bestimmung der Berichtsinhalte

Dieser Bericht soll die 6kologischen und sozialen Leistungen von Léscher
Elektronik im Jahr 2024 dokumentieren. Mithilfe dieses Berichtes wollen wir
darlegen, wie Nachhaltigkeit zu unserem Unternehmenserfolg beitragt. Als Basis
unserer Nachhaltigkeitsstrategie fUhrten wir im Herbst 2023 erneut eine
Wesentlichkeitsanalyse durch, um fir die verschiedenen Themengebiete eine
Erhebung der Stakeholderrelevanz sowie die Bewertung der Auswirkungen auf
die Umwelt, der Menschen und der Gesellschaft zu ermitteln.

In der ersten Phase der Wesentlichkeitsanalyse wurden innerhalb des Kontexts
der Organisation alle wesentlichen Themenbereiche entsprechend dem
Rahmenwerk zur Nachhaltigkeitsbericht der GRI Standards identifiziert. In der
zweiten Phase wurden die einzelnen Bereiche unter Bericksichtigung von
Wichtigkeit fir Stakeholder als auch fir das Unternehmen sowie der
potenziellen und tatsachlichen Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft
bewertet und die relevantesten Fokusthemen gewahlt.

Die ausgewahlten und als wesentlich ausgewahlten Fokusthemen bilden die
Grundlage dieses Nachhaltigkeitsbericht. Diese Themen wurden teilweise
zusammenfasst bzw. wurden auch zusatzliche Themen aufgegriffen, die ebenfalls
flr Stakeholder und die Gesellschaft relevant sind und im Bereich
Nachhaltigkeitsmanagement ebenfalls bedeutend sind.

LOSCHER

wesentliche Themen Lieferkette Loscher Kunde
Zukunftsfahigkeit mittel hoch hoch
Unternehmen
nachhaltige Produktion mittel hoch hoch
Chaﬁfelfglfel‘i?:heit niedrig hoch niedrig
Unternehmensethik mittel hoch mittel
Arbeitswelt keine hoch keine
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Wesentliche Themen

» Zukunftsfahigkeit Unternehmen: Die fortlaufende Digitalisierung und » Unternehmensethik: Wir sind uns der Bedeutung ethischen Handelns bewusst und

Automatisierung in verschiedenen Wirtschaftszweigen fihrt zu einem erhdhten
Bedarf an hochwertigen und zuverlassigen Verkabelungslosungen sowie
Schaltschranken fur die Stromversorgung und Steuerungssysteme. Insbesondere die
steigende Komplexitat von Elektroniksystemen und die verstarkte Nutzung von
Industrie-4.0-Technologien treiben die Nachfrage nach diesen Produkten weiter
voran. Wir sind bestrebt, die Bedlrfnisse unserer Kunden in Bezug auf Qualitat,
Zuverlassigkeit und Innovation zu erfiillen und stehen und weiterhin eine FixgroRe
am Markt zu sein, um fur unsere Mitarbeiter ein attraktiver Arbeitgeber bleiben zu
kdnnen.

» Nachhaltige Produktion: Wir streben danach, dass jede Phase unserer Produktion

stets nachhaltiger gestaltet wird. Dies bedeutet, dass wir kontinuierlich daran
arbeiten, Ressourcen effizienter zu nutzen, Abfalle zu reduzieren und
umweltfreundlichere Materialien einzusetzen. Wir erkennen die Verantwortung an,
die wir gegentber zukiinftigen Generationen haben, und sind fest entschlossen,
unseren 6kologischen FulRabdruck zu minimieren, wahrend wir gleichzeitig
erstklassige Produkte liefern.

» Vielfalt und Chancengleichheit: Vielfalt und Chancengleichheit sind fir uns nicht nur

Werte, sondern ein fixer Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir glauben fest
daran, dass Vielfalt eine Stérke ist und dass jeder Mitarbeiter, unabhéngig von
Geschlecht, Alter, ethnischer Zugehdrigkeit, sexueller Orientierung oder sozialem
Hintergrund, ein wertvolles Mitglied unseres Teams ist. Wir setzen uns aktiv daftr
ein, eine inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen, in der sich jeder willkommen und
respektiert fihlt.

haben klare Richtlinien und Standards etabliert, die sicherstellen, dass wir stets mit
Integritat, Ehrlichkeit und Transparenz handeln. Unsere Unternehmensethik umfasst
nicht nur die Einhaltung aller gesetzlicher Vorschriften, sondern geht dariber
hinaus, indem wir uns verpflichten, moralisch und sozial verantwortungsbewusst zu
handeln. In unserem Bericht legen wir daher nicht nur unsere finanziellen
Leistungen dar, sondern auch unsere ethischen Prinzipien und unser Engagement
fir nachhaltiges und verantwortungsvolles Geschéaftsverhalten.

-~ Arbeitswelt: Eine positive Arbeitsgestaltung ist von entscheidender Bedeutung fiir

das Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiter. Wir erkennen an,
dass ein unterstitzendes Arbeitsumfeld, das Raum fiur Kreativitat, Zusammenarbeit
und personliches Wachstum bietet, nicht nur zur Zufriedenheit, sondern auch zur
langfristigen Bindung unserer Mitarbeiter beitragt. Durch die Forderung einer
ausgewogenen Work-Life-Balance, die Bereitstellung von Entwicklungsmoglichkeiten
und die Anerkennung individueller Starken und Beitrdage streben wir danach, eine
Arbeitsumgebung zu schaffen, in der sich jeder Mitarbeiter geschatzt und inspiriert
fihlt. Denn wir sind fest davon Uberzeugt, dass engagierte und motivierte
Mitarbeiter der Schlissel zu unserem gemeinsamen Erfolg sind.
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Unternehmensprofil

Die Loscher Elektronik GmbH ist ein Spezialist fir Kabelkonfektionen und elektronischen Baugruppen.

Ein genaues Produktportfolio ist auf Seite 11 zu finden. Unsere Produkte und Losungen basieren
ausschlieRlich auf Kundenwinsche und die Zufriedenheit unserer Kunden ist unser oberstes Ziel. Die
operative Umsetzung des Geschafts erfolgt im Wesentlichen tber die beiden Bereiche
Kabelkonfektionierung und den Schaltschrankbau.

Die Léscher Elektronik GmbH mit Sitz in Deutschlandsberg (Osterreich) ist Gruppenmitglied einer
Unternehmensgruppe gemald § 9 KStG mit der Loscher Holding GmbH als Gruppentrager.

Kennzahl Einheit der berichteten Kennzahl GJ 2022/2023

b LC-)SCHER
Kontakt

Wirtschaftspark 24
8530 Deutschlandsberg

143 3642 2510
info@loescher-elektronik.at

GJ 2023/2024

Mitarbeiter:innen (Durchschnitt, FTE) Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter: innen 25

26

Inland 3.545.200,48 €
EU 215.795,14 €
Eigenkapital 488.043,67 €

3.563.513,20 €

257.145,40 €
526.217,38 €
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Daflr arbeiten wir

Viele unser Kunden bleiben Uber Jahre

hinweg. Ihre Zufriedenheit ist flr uns das
grofite Kompliment.

Einer furalles

Wir helfen nicht nur in der Ausarbeitung, sondern bereits in der Planung Stefan Loscher
Ihres Produktes und bringen unser Wissen da ein, wo Sie es benotigen. So Geschaftsfihrer
ist schon der ein oder andere Prototyp im Hause Loscher entstanden. Diese
Vielseitigkeit schdtzen unsere Mitarbeiter, denn sie stellt vor spannende
Aufgaben. Als Unternehmen macht uns das zu einem flexiblen
Ansprechpartner fir vielfaltigste Anforderungen.

Léscher macht’s moglich

Woflr andere Wochen brauchen, schaffen wir bereits in wenigen Tagen. Wir lieben die Herausforderung und
machen machbar, woran andere zweifeln. Das hat uns schon mal den Ruf des Notankers eingebracht: Denn
hdchste Qualitat und Effizienz sind fir uns kein Widerspruch, sondern vielmehr unser Antrieb, fir die Kunden
unser Bestes zu geben. Immer.

Aus Prinzip

Familidgre Werte haben bei uns Tradition. Daher ist uns nachhaltiges Wachstum lieber als das Streben
nach dem schnellen Profit. Das sichert Arbeitsplatze und schafft ein gesundes Umfeld fir unsere
Mitarbeiter. Seit 25 Jahren macht uns diese Haltung zu einem erfolgreichen und stabilen Faktor in der
Region. Als Unternehmer und als Familie sind wir darauf stolz.

10



03 Unternehmensprofil

Produktportfolio
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Kabelfertigung

Wir verarbeiten die
unterschiedlichsten Kabel und
Litzen mit jeglichen Kontakten,

Aderendhilsen und Steckern. Es
kdnnen verschiedenste
Steckverbindungen, ganz nach
Kundenwunsch, zum Einsatz
kommen. Fir mehr als 90% der
Kontakte besitzen wir das
Originalwerkzeug.

Baugruppenmontage

Die Erstellung von Baugruppen
umfasst das fachgerechte
Zusammensetzen von
Einzelteilen und oder
Komponenten zu einer gesamten
Baugruppe. Die Kabel kbnnen
direkt bei uns gefertigt werden
und von uns montiert werden.

Schaltschrankbau

Neben der Kabelkonfektionierung
der Kabel und Litzen beschaffen
wir alle weiteren notwendigen

Komponenten fir lhren
Schaltschrank. Sind alle
bendtigten Teile vorhanden, wird
der Schaltschrank fertig montiert
und gepruft.

LOSCHER

Kabelbaumfertigung

Ganz gleich ob schlichter
Kabelsatz oder ein komplex
aufgebauter Kabelbaum, egal ob
Prototyp, Kleinserie oder
Groldserie — wir sind der
Ansprechpartner bei der
Herstellung von Kabelbaumen.

11
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Ruckblick auf ein erfolgreiches Jahr 2024

Trotz der allgemeinen wirtschaftlichen Herausforderungen, die das Jahr 2024 gepragt haben,
blicken wir stolz auf ein erfolgreiches und stabiles Geschéftsjahr zuriick. Wahrend viele Branchen
mit einem deutlichen Einbruch zu kdmpfen hatten, konnten wir unsere Position am Markt
behaupten und uns weiterhin als verldsslicher Partner flr unsere Kunden etablieren. Besonders
erfreulich war der Gewinn neuer Kunden, die uns ihr Vertrauen geschenkt haben, sowie die
Moglichkeit, spannende und innovative Projekte umzusetzen.

Diese Entwicklungen bestatigen uns darin, dass unsere Strategie und unser Fokus auf Qualitat,
Zuverlassigkeit und Flexibilitat genau den Nerv der Zeit treffen. Ein besonders wachsendes
Tatigkeitsfeld in unserem Portfolio ist die Kabelbaumkonfektion. Dieses Segment hat sich zu
einem zentraleren Schwerpunkt entwickelt, der uns nicht nur neue Perspektiven, sondern auch
langfristige Potenziale erdffnet. Dank unserer konsequenten Ausrichtung auf die individuellen
Winsche und Anforderungen unserer Kunden konnten wir in diesem Bereich nicht nur unser
Know-how erweitern, sondern auch unsere Marktprasenz starken.

Wir danken all unseren Mitarbeitern, Partnern und Kunden fir die erfolgreiche Zusammenarbeit
und blicken mit Zuversicht in das kommende Jahr. Gemeinsam werden wir auch 2025 neue
Herausforderungen meistern und weitere Erfolge erzielen.

Auf den folgenden zwei Folien finden Sie eine kompakte Ubersicht unserer wichtigsten
Meilensteine und Projekte aus dem Jahr 2024.

Teilnehmer der
1. Sommerolympiade

LOSCHER
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Umstellung des Fuhrparks auf E-Autos

Wir sind stolz darauf, im Jahr 2024 den
nachsten Schritt in Richtung
Nachhaltigkeit gemacht zu haben und
unseren Fuhrpark erfolgreich auf E-Autos
umgestellt zu haben. Diese Entscheidung
ist ein wichtiger Meilenstein auf unserem
Weg, umweltfreundlicher und
zukunftsorientierter zu arbeiten. Mit
dieser Umstellung leisten wir einen
aktiven Beitrag zum Klimaschutz und
setzen ein klares Zeichen fir die
Verantwortung gegeniber kommenden
Generationen.

Recycling Kartonverpackungen

Durch  die Investition in  einen
hochmodernen Kartonshredder st es
uns  moglich, unseren Abfall zu
reduzieren und gleichzeitig unsere
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Durch
das Zerkleinern der Kartonverpackungen,
welche wir aufgrund von
Beschadigungen etc. nicht mehr als
Verpackung  weiternutzen kdnnen,
konnen wir diese effizient recyceln und
Ressourcen schonen. Das geshredderte
Material wird umweltfreundlich als
Fallmaterial  fUr  Ausgangslieferungen
genutzt.

Energieeffizienzsteigerung

Wir haben damit begonnen, unsere alten
Leuchtmittel durch  moderne LED-
Leuchten zu ersetzen, um den
Energieverbrauch nachhaltig zu
reduzieren. Zusatzlich haben wir unsere
dlteren Crimp-Maschinen durch neuere
und effizientere Modelle ausgetauscht.
Mit diesen MalBnahmen mdchten wir
unseren Betrieb energieeffizienter
gestalten und einen Beitrag zum
Umweltschutz leisten.

LOSCHER
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Fokus Mitarbeiter

Im Jahr 2024 lag ein groRer Fokus auf unseren
Mitarbeitern. Wir haben bewusst zahlreiche
MalRnahmen ergriffen, um ihre Motivation
und Zufriedenheit zu fordern. Ein zentraler
Bestandteil davon waren diverse Events, die
wir im Laufe des Jahres organisiert haben.
Diese Events waren nicht nur eine
Gelegenheit zum  Austausch und  zur
Teambildung, sondern dienten auch dazu,
unseren Mitarbeitern Anerkennung zu zollen
und sie fur ihre harte Arbeit und ihr
Engagement zu wirdigen.

Lieferantenehrung

Wir sind unglaublich stolz, dass wir im Juni
2024 bei der Firma Frequentis AG eine
besondere Ehrung erhalten haben. In der
Lieferantenbeurteilung  haben wir den
beeindruckenden 2. Platz in der
Gesamtwertung erreicht und im Bereich
Nachhaltigkeit sogar den grofsartigen 1. Platz
belegt. Dieser Erfolg ist das Ergebnis des
Engagements unseres gesamten Teams und
wir freuen uns Uber diese Anerkennung sowie
die gute Zusammenarbeit mit unseren
Kunden.

Kabelbaumfertigung

Im Jahr 2024 hat sich  unsere
Produktverteilung leicht verandert, da wir
eine deutlich starkere Nachfrage im
Bereich der Kabelbaumfertigung
verzeichnen konnten. Die Wiulnsche
unserer Kunden stehen fir uns an erster
Stelle, und wir sind stets bemUht,
gemeinsam mit ihnen die besten Losungen
zu entwickeln. Unsere Flexibilitat und
Anpassungsfahigkeit ermdglichen es uns,
uns kontinuierlich an die Anforderungen
unserer Kunden anzupassen und sie auf
ihrem Weg optimal zu begleiten.

LOSCHER
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05 Zukunftsfahigkeit Unternehmen LC-)SCHER

Unternehmensfihrung und Unternehmensethik

Die Basis flr zur Erreichung der Unternehmensziele und zur Steigerung des Unternehmenswertes setzt die
Unternehmensfihrung.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Fihrung

Herr Stefan Loscher hat sich als Geschaftsfihrer dazu verpflichtet, den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern. Alle
Mitglieder der Familie Loscher entscheiden gemeinsam Uber die Grundsatzfragen der Unternehmenspolitik und —Strategie
sowie Uber die kurzfristigen als auch langfristigen Ziele und Strategien. Die Fihrung ist daflir verantwortlich, dass alle geltenden
Rechtsvorschriften, behdrdlichen Vorgaben sowie unternehmensinterne Richtlinien eingehalten werden. Weiteres muss die
Unternehmensfiihrung sicherstellen, dass das Unternehmen finanziell gesund bleibt und das damit verbunden
Liquiditatsmanagement durchfiihren. Ebenso die Auswahl, die Motivation und die Entwicklung von Mitarbeitern sowie die
Pflege von Kundenbeziehungen zu den Kernaufgaben der Fihrung.

Vergutung

Die Vergltung wurde im Einklang mit branchenUblichen Standards und der GroRe des Unternehmens festgelegt. Diese
marktkonforme Vergtitung soll sowohl die Verantwortung der vielen unterschiedlichen Aufgaben, welche die Fihrung eines
Familienbetriebs mit sich bringen, sowie die Leistung widerspiegeln.

17
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Geopolitische Risiken

Wirtschaftliche Unsicherheiten, politische Spannungen und Schwankungen der Wahrungsstabilitat konnen das Tagesgeschaft
beeinflussen. Auch Veranderungen in internationalen Handelsbeziehungen, wie etwa bei Handelsabkommen oder Zéllen,
wirken sich potenziell auf Exportaktivitaten und Lieferketten aus. Daritber hinaus kdnnen geopolitische Konflikte die Stabilitat in
Osterreich beeintrachtigen. Daher legt das Unternehmen groRen Wert auf die friihzeitige Erkennung und Bewertung moglicher
Risiken. Eine systematische Identifikation, Analyse und Steuerung dieser Risiken tragt dazu bei, den langfristigen Fortbestand
des Unternehmens zu sichern und die festgelegten Ziele erfolgreich zu erreichen.

Unternehmenswerte

Unser Unternehmen setzt auf einen respektvollen Umgang sowie die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter und weiterer
interessierter Parteien. Vertrauen, Ehrlichkeit und Integritat bilden die Grundlage fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Diese
Werte sind fest in unserem Code of Conduct (CoC) verankert und leiten unser tagliches Handeln.

Vertrauen, Offenheit und gegenseitiger Respekt

pragen unseren Alltag. Davon profitieren nicht nur
unsere Mitarbeiter, sondern auch unsere Kunden.

Maria Léscher
Eigentimerin

18
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Datensicherheit und Datenschutz

Der Schutz personenbezogener und kundenbezogener Daten hat fir uns oberste Prioritat. Loscher Elektronik verfolgt das klare
Ziel, die Daten von Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Partnern stets in Ubereinstimmung mit den geltenden
Datenschutzgesetzen zu verarbeiten.

Im Rahmen unseres Managementsystems bewerten wir regelmaliig gesetzliche Neuerungen und potenzielle
Verbesserungspotenziale. Bei Bedarf leiten wir entsprechende MaRRnahmen ein. Zudem wird unser System kontinuierlich auf
mogliche Schwachstellen Uberprift und angepasst. Geplante Penetrationstests tragen dazu bei, unsere Datensicherheit weiter
Zu optimieren.

Im Berichtszeitraum gab es weder Beschwerden noch Vorfalle im Zusammenhang mit Datenschutzverletzungen.

Ablehnung von Korruption und wettbewerbswidrigem Verhalten

Als Familienunternehmen stehen Integritat, Ehrlichkeit und ein ethisches Geschaftsverhalten bei uns an oberster Stelle.
Korruption und jegliche Art von wettbewerbswidrigem Verhalten lehnen wir entschieden ab. Diese Werte pragen unsere
tagliche Geschaftspraxis und unser Engagement flr Fairness und Transparenz.

Unser Ziel ist es, das Vertrauen unserer Kunden, Mitarbeiter und Partner durch ein konsequent faires und
verantwortungsbewusstes Handeln zu starken. Mit dieser klaren Haltung gegenuber Korruption und unlauteren Praktiken
schaffen wir die Grundlage fiir eine nachhaltige Unternehmensfiihrung und langfristige, vertrauensvolle Partnerschaften.

19
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Engagement fir Menschenrechte

Laut den Vereinten Nationen sind die Menschenrechte derzeit starker bedroht als seit
Langem. Auch wir als Unternehmen sehen es als unsere Verantwortung, innerhalb unserer
Moglichkeiten zum Schutz dieser Rechte beizutragen.

Unsere Leitlinien und Verantwortung

* Jegliche Form von Sklaverei, Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel — sei es bei
uns, unseren Lieferanten oder Geschaftspartnern — lehnen wir strikt ab.

* Wir verpflichten uns, Menschenrechtsverletzungen zu verhindern und unseren
Mitarbeitenden eine faire und respektvolle Arbeitsumgebung zu bieten.

Unsere Standards

In unserer Menschenrechtspolitik sind die Grundlagen unseres Umgangs miteinander
festgelegt. Belastigungen, Mobbing und Diskriminierung haben bei uns keinen Platz. Sollten
Menschenrechte dennoch verletzt werden, ist es Pflicht, dies unverziiglich zu melden.

Umsetzung und Kontrolle

Unsere Abteilung fir Human Resources Gbernimmt die Verantwortung fir die Einhaltung
menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten innerhalb unseres Unternehmens. Alle
arbeitsrechtlichen Vorgaben werden in einem Rechtsregister dokumentiert und regelmaRig
geprift sowie aktualisiert.

21
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Lieferkettenmanagement

Zu unserer Wertschopfung gehort auch der Zukauf von Materialien. Der Beschaffungsprozess hat einen bedeutenden Einfluss auf die
Nachhaltigkeit eines Unternehmens. Durch eine nachhaltige Beschaffungsstrategie konnen wir nicht nur 6kologische und soziale
Auswirkungen reduzieren, sondern auch langfristig die Rentabilitat steigern.

Indem auch kleinere Unternehmen nachhaltige Materialien beschaffen, kobnnen Umweltauswirkungen verringert und die Abhangigkeit
von nicht erneuerbaren Ressourcen reduziert werden. Dies tragt nicht nur zum Schutz der Umwelt bei, sondern kann auch Kosten
senken, indem beispielsweise die Energieeffizienz verbessert und Abfall minimiert wird.

Lieferantenmanagement

Nachhaltigkeit im Beschaffungsprozess ist fir Loscher ein bedeutendes Thema. Durch interne Regelungen und Prozesse ist das
Projektmanagement dafir verantwortlich, den Beschaffungsprozess so nachhaltig wie moglich zu gestalten. Wenn maoglich, werden
lokale Lieferanten bevorzugt. Darlber hinaus kann die Auswahl von Lieferanten, die soziale Verantwortung tbernehmen und faire
Arbeitsbedingungen bieten, zu einem positiven Image des Unternehmens beitragen und die Mitarbeiterbindung starken. Dies kann
langfristig zu einer hoheren Kundenzufriedenheit und einer besseren Positionierung auf dem Markt fihren.

22
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06 Menschenrechte

Unterstitzung von Vereinen in der Region

Die Vereine in unserer Umgebung liegen uns sehr am Herzen. Aus diesem Grund unterstitzen wir aktiv
heimische Sportvereine, wie einige FulRballvereine in der Umgebung, den heimischen Tennisverein sowie einen
Skiverein im Bezirk. Uns ist es wichtig, einen Beitrag zur Forderung des regionalen Sports zu leisten und die
wertvolle Arbeit der Vereine zu wirdigen.

AuRerdem unterstitzte die Familie Loscher die Pfarre im Ort tatkraftig bei den jahrlichen Veranstaltungen.
Ebenso werden heimische Musikvereine jedes Jahr unterstitzt. So tragen wir gerne dazu bei, das
Gemeinschaftsleben in unserer Region aktiv zu starken.

€l miertig

E

Einer fiir alles. |8

-

Sp‘onsoring e Matchballspende bei
FuRBballturnier eines B & einem FuRBballverein

Sportvereins im Bezirk LR N der Region

Werbung am
Tennisplatz
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Personalmanagement und Nachhaltigkeit

Vertrauen

Ein zentraler Bestandteil nachhaltiger Unternehmensfihrung ist die Personalarbeit. Zufriedene und Sic:srisenseitis
gesunde Mitarbeiter spielen eine entscheidende Rolle fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens. bl

Gleichzeitig erfordert der anhaltende Fachkraftemangel, dass wir als Arbeitgeber ein attraktives - L

. . .. . . . . ey .. . . Qualitdtsstreben Ehrlichkeit
Arbeitsumfeld bieten und flr unsere Mitarbeitenden Sicherheit und Stabilitat gewahrleisten. Unser Ziel i e
im Personalbereich ist es, ein hohes Malk an Arbeitssicherheit sicherzustellen, eine gesunde oberste Prioritat zueinander
Lebensweise zu fordern, gezielte WeiterentwicklungsmalRnahmen anzubieten und unsere Attraktivitat
als Arbeitgeber weiter auszubauen.

I 1Tul

Zustandigkeiten und Organisation s alle Respokt

. . . . Neue Ideen und Wir respektieren
Die Verantwortung fir alle personalbezogenen Themen liegt bei unserer Human Resources (HR)- Methoden uns gegenseitig
Abteilung. Die strategische Ausrichtung des Personalmanagements wird regelmalig mit den
Bereichsleitungen abgestimmt, um zukinftige Ziele zu definieren. Entscheidungen zu Einstellungen,
Schulungen und Weiterbildungen werden in enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fihrungskraften
getroffen. Die Vergltung erfolgt marktgerecht und basiert auf Erfahrung, Qualifikation und LEs o) i

i Gemeinsam Wir stellen den
Verantwo rtungsberelch. bessere Leistung Kunden in den
erzielen Mittelpunkt

Mitarbeiterentwicklung und Unternehmenskultur

Offene Kommunikation und ehrliches Feedback sind essenziell fir die persdnliche und berufliche
Weiterentwicklung. Auf dieser Grundlage haben wir unsere Unternehmenswerte in unserem ,High
Performance Behavior Model” definiert. Dieses Modell dient als Orientierungshilfe und zeigt auf, wie
wir unsere gemeinsamen Ziele erreichen mochten.
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Vielfalt und Chancengleichheit

Die Vielfalt unserer Belegschaft liegt uns besonders am Herzen. In unserem Unternehmen pflegen wir eine Kultur der Wertschatzung, in der Individualitat respektiert wird und

Vorurteile keinen Platz haben.

*  Gleichberechtigungfir alle
Unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion oder anderen persdnlichen Merkmalen begegnen wir jedem Menschen mit der gleichen Wertschatzung. Diversitat betrachten
wir als Bereicherung und als Antrieb fir Innovation und gemeinsamen Erfolg. Im Berichtszeitraum gab es keine Diskriminierungsfalle.

*  Offene Unternehmenskultur fir LGBTQ+
Wir mochten, dass sich Menschen jeder sexuellen Orientierung und Geschlechtsidentitat in unserem Unternehmen wohlfihlen und in einem unterstiitzenden Umfeld
arbeiten kénnen.

* Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen
Menschen mit Behinderungen bringen wertvolle Perspektiven und Fahigkeiten in unsere Gesellschaft ein. Wir setzen uns aktiv fir ihre Férderung ein und unterstitzen
regionale Behindertenvereine mit Spenden, um Solidaritat und Wertschatzung auszudriicken.

e Multikulturelle Zusammenarbeit

Unser Team setzt sich aus Mitarbeitenden verschiedener Nationalitaten zusammen. Diese Vielfalt betrachten wir als Starke, die unser Miteinander bereichert. Durch Respekt
und gegenseitiges Verstandnis schaffen wir eine Atmosphare, in der jeder sich entfalten kann.

Qualifikation und Weiterbildung

Wir unterstitzen die Weiterbildung unserer Mitarbeiter: innen. Fahigkeiten sollen optimal entwickelt werden. Es werden regelmaRig interne Schulungen fir die
unterschiedlichsten Fertigungsbereiche von den zustandigen Bereichsleitern abgehalten. Zuséatzlich nutzen wir regelmaRig die Schulungsangebote von nationalen als auch von
internationalen (z.B. TUV Austria oder PIEK Schulungszentrum) zertifizierten Schulungszentren. Fiir die Zukunft ist angestrebt, das interne Trainingsangebot zu erweitern und
weitestgehend zu digitalisieren, um fir unsere Mitarbeiter: innen und Fihrungskrafte ein ,Blended”-Lernformat zur Verfiigung zu stellen. Im letzten Geschéaftsjahr wurden 5.282€
in Fortbildungen investiert, somit weniger als im Geschéftsjahr davor. Jedoch haben wir im vergangenen Geschéftsjahr den Fokus auf interne Schulungen deutlich erhoht, die
somit nicht in den Investitionskosten ersichtlich sind.

Verglitung

Unser Ziel ist es, die besten Mitarbeiter fir unser Unternehmen zu gewinnen und langfristig zu binden. Daher legen wir groRen Wert auf eine faire und marktgerechte Vergiitung.
Diese basiert auf objektiven arbeitsbezogenen Kriterien wie Stellenanforderungen, Leistung, Erfahrung und Verantwortung. Geschlechtsspezifische Unterschiede spielen dabei
natlrlich keine Rolle. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten eine transparente und angemessene Bezahlung, die allen gesetzlichen Standards entspricht.
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Mitarbeiterverteilung

Flr das Unternehmen tatige Personen

Kennzahl GJ 2022/2023 GJ 2023/2024
Anzahl Mitarbeiter 25 26
Anteil Frauen 17 18
Unfalle 0 0
Beinaheunfille 0 0
Mitarbeiter nach Altersgruppe und Geschlecht

GJ2022/2023 GJ 2023/2024
Mannlich (gesamt) 8 8
<30 1 0
30-49 3 3
>49 4 5
weiblich (gesamt) 17 18
<30 3 3
30-49 10 11
>49 4 4

LOSCHER

Verhaltnis Frauen/Manner

® Anteil Frauen = Anteil Manner
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Arbeitssicherheit und betrieblicher Gesundheitsschutz

Die Gestaltung einer sicheren Arbeitsplatzumgebung hat bei Léscher Elektronik einen sehr hohen Stellenwert. Durch regelméRige Uberpriifungen
der aktuell geltenden Richtlinien in Bezug auf Gefahrenstoffen und Risiken am Arbeitsplatz sowie durch die mindestens jihrliche Uberpriifung der
Arbeitsplatze durch den Arbeitsinspektor soll sichergestellt werden, dass Risiken am Arbeitsplatz, die zu einer Gefahrdung der Mitarbeiter: innen
fuhren kdnnen, ermittelt und wenn nétig, die entsprechenden SchutzmalRnahmen ergriffen werden, um eine Gefahrdung zu minimieren.

Leitlinien, Verantwortlichkeiten und Prozesse

Die Gesamtverantwortung fur Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Unternehmen liegt beim Geschaftsfihrer, der die
Aufgaben an das Qualitats- und Umweltmanagement delegiert hat. Gemeinsam mit dem Managementteam werden regelmaRig potenzielle Risiken
und Gefahren ermittelt. Die lokalen rechtlichen Vorgaben in den Bereichen Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit werden stets evaluiert. In
internen Vorgaben wird festgehalten, welche Bereiche im Unternehmen von welchen Mitarbeiter: innen betreten werden dirfen und welche
Befugnisse erforderlich sind. In Ubereinstimmung mit der regelmaRigen Uberpriifung der Arbeitsplatze wurden spezifische MaRnahmen wie z.B.
der Einsatz Bodenmarkierungen, von Sicherheitsbarrieren, oder Absaug- und Beltftungssystemen ergriffen. Weiteres gibt es flr einzelne
Arbeitsbereiche bzw. Arbeitstatigkeiten Vorschriften Uber das Tragen von personlicher Schutzausristung.

Mitarbeiterverantwortung und —pflichten

Jeder und jede Loscher-Beschaftige hat die Verantwortung und die Pflicht, im jeweiligen Umfeld auf Sicherheit zu achten. Mitarbeiter: innen sind
dazu aufgefordert, Gefahrensituationen sofort an den Vorgesetzten zu melden, ohne daflir mit Repressalien rechnen zu mussen, und kénnen sich
jederzeit eigenstandig einer potenziellen Gefahr entziehen. Beschaftigte werden bei Eintritt in das Unternehmen und danach regelmaRig Gber
potenzielle Gefahren an ihrem Arbeitsplatz informiert.
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Kennzahlen, Ergebnisse, Ziele

Unser Ziel ist es, unseren Beschéftigten Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu bieten.
Daher verfolgen wir das Ziel, die Rahmenbedingungen fortlaufend zu verbessern. Dazu gehort es,
arbeitsbezogene Arbeitsunfalle und Beinahe-Unfalle zu erfassen. Fir jeden Unfall, muss eine
Analyse durchgefihrt werden, um die Ursache zu ermitteln.

Wir freuen uns sehr, dass es im Geschéftsjahr 2023/24 im Unternehmen keinen einzigen Unfall
bzw. Beinahe-Unfall gegeben hat. Dieses Ergebnis bestarkt uns darin, weiterhin alle erforderlichen
Malnahmen zu ergreifen, um die Sicherheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeiter zu
gewahrleisten. Wir streben danach, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von Unfallrisiken ist.

MaRnahmen

Far die Sicherheit unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz haben wir zusatzlich zu den reguldren
SicherheitsmaRnahmen einen 16h Erste-Hilfe Kurs durchgefiihrt. Nachdem wir im Jahr 2023 eine
Schulung im Umgang mit Feuerldschern durchgefihrt haben, war es uns wichtig, dass nun alle
Mitarbeiter die Moglichkeit hatten, ihre Erste-Hilfe-Fahigkeiten aufzufrischen und zu starken. So soll die
Sicherheit am Arbeitsplatz weiter erhéht werden und fir den Ernstfall ausreichend Ersthelfer fir eine
bestmogliche Versorgung gewahrleistet werden.

Flr das Jahr 2025 kdnnen wir uns vorstellen, wieder eine Schulung im Bereich Brandbekdampfung mit der
ortlichen Feuerwehr durchzufiihren, um regelmaRig im Falle eines Brandes, sei es im Unternehmen oder
zuhause, angemessen reagieren zu kdnnen.

Als weitere MalRnahmen haben wir verschiedene Events fiir unsere Mitarbeiter geplant, um den
» A : Teamgeist zu starken, den Austausch zu férdern und ein positives Arbeitsumfeld zu schaffen. Auf den
L PR LT B SRR e : nachsten Folien werden diese genauer dargestellt.

Gruppenfoto der Teilnehmer
des Erste-Hilfe-Kurses
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Firmenausflug

Am 09.07. fand ein groRartiger Firmenausflug statt. Bei perfektem Wetter trafen wir uns alle in der Frih in der
Firma, um gemeinsam in den Tag zu starten. Mit dem Bus ging es dann nach Graz, wo wir die Gelegenheit hatten,
eine spannende Fihrung bei einem Unternehmen mit dem wir schon seit einigen Jahren zusammenarbeiten zu
erhalten und somit Einblicke in deren Arbeitsablaufe zu bekommen.

Nach der Besichtigung kehrten wir gemeinsam in ein Restaurant ein, um uns beim Mittagessen zu starken und
uns Uber die Erkenntnisse des Vormittags auszutauschen. Am Nachmittag fuhren wir zurtick nach
Deutschlandsberg, um im Ort den Tag mit einer entspannten Runde Kegeln ausklingen zu lassen.

Es war ein rundum gelungener Tag, der nicht nur informative Einblicke bot, sondern auch das Teamgefihl starkte
und viel Spal? bereitete.

.‘ \.‘ \ l'.

JE-ATH il

Gruppenfoto vom
Firmenausflug

LOSCHER

Ausklang beim Kegeln

im Jugendgastehaus
Deutschlandsberg
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Erste Sommerolympiade

Am 21.08. fand unsere erste Firmensommerolympiade statt — ein Tag voller Spal§, Teamgeist und Wettbewerb. Drei
Mannschaften, die Kabel-Kaiser, die Schaltschrank-Schrauber und die Litzen-Legenden traten in verschiedenen
Disziplinen gegeneinander an, die eine perfekte Mischung aus Geschicklichkeit, Sport und Wissen darstellten.

Von Anfang an herrschte eine aufregende Atmosphare, als die Teams sich zu den ersten Stationen begaben. Hier
mussten die Teilnehmer nicht nur ihre kérperlichen Fahigkeiten unter Beweis stellen, sondern auch klug strategisch
denken. So gab es sportliche Herausforderungen, bei denen Schnelligkeit und Ausdauer gefragt waren, aber auch
knifflige Aufgaben, die Wissen und Geschick forderten.

Jede Station brachte neue Uberraschungen und hielt die Spannung aufrecht. Die Teilnehmer feuerten sich gegenseitig

an, und trotz des Wettkampfgeistes stand der Spaf stets im Vordergrund. Am Ende des Tages konnte jedes Team stolz

auf seine Leistung zurlickblicken, denn es ging nicht nur um das Gewinnen, sondern auch um das gemeinsame Erleben
eines unvergesslichen Tages.

Die erste Sommerolympiade war ein voller Erfolg und hat gezeigt, wie viel Freude der Mix aus Sport, Geschick und Teilnehmer der
y}/|ss.en b.rlnge.n kann. er freuen uns schon jetzt auf die Sommerolympiade 2025, den dieses Event soll von nun an Sommerolympiade
jahrlich ein Pflichttermin sein.

Stationen der
Sommerolympiade
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Umweltmanagement

Auch als kleineres Familienunternehmen tragen wir Verantwortung fir unsere Umwelt und die kommenden Generationen. Der Klimawandel betrifft
uns alle —und jeder Beitrag zahlt. Deshalb nehmen wir das Thema Nachhaltigkeit ernst und setzen uns dafiir ein, unsere Produktion so
umweltfreundlich wie mdglich zu gestalten. Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fir uns, Ressourcen effizient zu nutzen, Emissionen zu reduzieren und
umweltschonende Alternativen zu fordern. Auch kleine Schritte konnen eine grole Wirkung haben — sei es durch energieeffiziente Prozesse,
nachhaltige Materialien oder eine verantwortungsvolle Lieferkette. Wir sind tiberzeugt: Okologisches Handeln und wirtschaftlicher Erfolg schlieRen sich
nicht aus. Im Gegenteil — nachhaltige Produktion starkt nicht nur unser Unternehmen, sondern auch die Zukunft unserer Kinder. Deshalb bleiben wir
nicht stehen, sondern arbeiten stetig daran, unseren 6kologischen FulBabdruck weiter zu verkleinern.

Wir vergleichen unseren Energieverbrauch jahrlich und versuchen uns Verbrauchsziele fiir das kommende Jahr zu setzen. Diese Ziele werden
halbjahrlich Gberprift und bei Bedarf angepasst. Bei der Beurteilung dieser Kennzahl ist jedoch auch zu berUcksichtigen, dass die verschiedenen
Fertigungsbereiche unterschiedliche Energieverbrauche bendétigen. Somit kann diese Kennzahl nicht ausschliellich in Relation zur Betriebsleistung
gesetzt werden und muss individuell unter BerUcksichtigung der abgesetzten Produkte bewertet werden.

Verantwortlichkeiten und Prozesse

Die Gesamtverantwortung fir Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz liegt bei der Qualitats- und Umweltbeauftragten. Einzelne
Aufgaben werden an die Bereichsleiter delegiert, wahrend der Qualitats- und Umweltbeauftragte die Umsetzung Uberwacht und das
Umweltmanagementsystem kontinuierlich weiterentwickelt.

Um sicherzustellen, dass alle umweltrelevanten Vorschriften und geltenden Gesetze eingehalten werden, erhalt das Unternehmen regelmalige
Updates von einem externen Berater. Alle 14 Tage wird der Qualitdts- und Umweltbeauftragte (iber Anderungen oder Neuerungen informiert.
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Organisation und Verantwortung

Innerhalb des Unternehmens tragen die Geschaftsfiihrung sowie die vom Geschaftsfihrer ernannte Qualitats- und Umweltbeauftragte die
Verantwortung fir Nachhaltigkeit. Zu ihren zentralen Aufgaben gehoren:

— Beobachtung aktueller Nachhaltigkeitstrends

— Mindestens jahrliche Uberpriifung und Anpassung wesentlicher Themen hinsichtlich ihrer Auswirkungen
— Bewertung und Anpassung von Chancen und Risiken im Nachhaltigkeitsbereich

— RegelmaRiges Reporting relevanter Nachhaltigkeitsthemen

— Kommunikation wesentlicher Anderungen innerhalb des Unternehmens

Die Entscheidungsfindung zu Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen erfolgt in regelmaRigen Management-Meetings unter Einbindung
relevanter Funktionen. Dabei werden die Themen bewertet und entsprechende MaRnahmen abgeleitet.

Ziele, Ergebnisse und Kennzahlen

Es werden jahrlich Ziele zur Energieverbrauch und zur Abfallmenge gesetzt. Die Zielerreichung wird 2x jahrlich Uberprift und bei Bedarf
angepasst. Die Ergebnisse werden dokumentiert und bei Bedarf werden Malnahmen gesetzt.

Im Berichtszeitraum wurden keine Strafen oder Buligelder aufgrund von Verstolsen gegen Gesetze oder Verordnungen gegenuber die
Loscher Elektronik GmbH verhangt. Die Rechtskonformitat wird gewahrleistet.

Ziele fur die Jahre 2025/26 sind:

Investition in E-Ladestationen

Investition in einen Stromspeicher

Weiterhin schrittweise alte Leuchtmittel durch energieeffiziente LED-Leuchmittel ersetzen
Reduktion der Abfallquote

VYV VYV
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Umsetzungen von 2024

Umstellung auf E-Mobilitat: Die letzten Verbrennerfahrzeuge sind Geschichte

Im Jahr 2024 haben wir einen weiteren bedeutenden Schritt in Richtung nachhaltige Mobilitat
gemacht: Die beiden letzten Verbrennerfahrzeuge in unserem Unternehmen wurden endgiltig
ausgemustert. Als Ersatz haben wir unser Flottenkonzept weiterentwickelt und in ein zusatzliches
vollelektrisches Dienstfahrzeug sowie einen elektrischen Lieferwagen investiert. Diese Umstellung
macht sich bereits bemerkbar: Ein Blick auf unseren Dieselverbrauch zeigt eine deutliche
Reduktion, was die positiven Effekte unserer Strategie zur Emissionsreduktion unterstreicht. Mit
o diesem konsequenten Wandel setzen wir nicht nur ein Zeichen fir den Umweltschutz, sondern
Umstellung auf E-Mobilitat profitieren auch von geringeren Betriebskosten und einer zukunftsorientierten Fahrzeugflotte.

Nachhaltige Optimierung: Weniger Abfall und Einsparungen durch Kartonshredder

Mit der Investition in einen Kartonshredder haben wir einen weiteren Schritt in Richtung
Ressourcenschonung und Nachhaltigkeit gemacht. Durch die Wiederverwertung von
Kartonverpackungen als Fullmaterial konnten wir unsere Abfallquote splrbar senken und
gleichzeitig den Bedarf an neuem Verpackungsmaterial erheblich reduzieren. Diese MaRnahme
bringt nicht nur 6kologische Vorteile, sondern fihrt auch zu Kosteneinsparungen. Anstatt
entsorgte Kartons als Abfall zu betrachten, nutzen wir sie nun effizient weiter und leisten damit

Reduktion des Kartonabfalls einen aktiven Beitrag zur Reduktion von Verpackungsmiill.
und der Verpackungskosten
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Umsetzungen von 2024

Umstellung auf LED: Energieeffiziente Beleuchtung fir die Zukunft

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir begonnen, alte Leuchtmittel schrittweise
durch moderne, energiesparende LED-Beleuchtung zu ersetzen. Diese Mallnahme tragt nicht nur
zur Reduktion des Energieverbrauchs bei, sondern sorgt auch fir eine langere Lebensdauer der
Beleuchtung und geringere Wartungskosten. Durch den Einsatz von LED-Technologie leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur Energieeffizienz und zum Umweltschutz. Gleichzeitig profitieren wir
von einer verbesserten Lichtqualitat, die ein angenehmeres Arbeitsumfeld schafft.

Erfolgreiche Reduktion unseres Gasverbrauchs

Dank gezielter MaRnahmen ist es uns gelungen, unseren Gasverbrauch spirbar zu senken. Durch
optimierte Prozesse, bewusstes Energiemanagement und nachhaltige Investitionen konnten wir
nicht nur unseren Verbrauch reduzieren, sondern auch einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz
leisten. Dieser Erfolg motiviert uns, weiterhin an effizienten Losungen zu arbeiten, um unseren
Energieeinsatz noch weiter zu optimieren. Wir werden auch in Zukunft Malinahmen ergreifen, um
unseren Gasverbrauch nachhaltig zu senken und unsere Umweltbilanz weiter zu verbessern.

1 Reduktion des Gasverbrauchs
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Energie- und Ressourcenmanagement

Der Klimawandel stellt eine globale Herausforderung dar und bedroht regionale Okosysteme. Eine erfolgreiche Bewaltigung erfordert
gemeinsames, entschlossenes und vorausschauendes Handeln. Nachhaltiger Klimaschutz und verantwortungsbewusstes Wirtschaften sind
entscheidend flr unseren Erfolg. Deshalb setzen wir uns aktiv dafir ein, unseren 6kologischen FulRabdruck zu minimieren, indem wir
unseren Energie- und Ressourcenverbrauch kontinuierlich Uberwachen und reduzieren.

Unser Engagement flr Nachhaltigkeit steht im Einklang mit unserem wirtschaftlichen Erfolg und unserer sozialen Verantwortung.

Energieverbrauch und Zukunftsplane

Als produzierendes Unternehmen nutzt Loscher primare und sekundare Energie, wobei Elektrizitat und Gas eine zentrale Rolle spielen.
Wahrend Strom in allen Bereichen bendtigt wird, dient Gas vorwiegend der Beheizung in den Wintermonaten. Ein GrofRteil unseres
Strombedarfs wird mittlerweile durch unsere eigene Photovoltaikanlage gedeckt. Da der aktuelle Berichtszeitraum diesen Eigenstrom noch
nicht bericksichtigt, wird er ab 2024 in die Bewertung einflieRen. Langfristig streben wir eine Alternative zur bestehenden Gasheizung im
Altbau an, auch wenn dies derzeit mit hohen Investitionskosten und Herausforderungen verbunden ist. Daher haben wir uns das Ziel gesetzt,
diese Umstellung bis 2030 umzusetzen.

Effizienzsteigerung durch ISO 14001
Im Rahmen unserer ISO 14001-Zertifizierung setzen wir Programme und Malinahmen zur Steigerung der Energieeffizienz um. Zudem

evaluieren wir regelmalig Potenziale zur besseren Ressourcennutzung und zur Reduzierung des Energieverbrauchs. Diese Malknahmen
dienen nicht nur dem Umweltschutz, sondern tragen auch zur Wettbewerbsfahigkeit unserer Produktionskosten bei.
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Energie- und Ressourcenmanagement

Ergebnisse und Kennzahlen

Strom ist nach wie vor unsere primére Energiequelle. Zusatzlich wurde unser Firmenlieferwagen sowie ein weiteres Firmenfahrzeug bis zur Ausscheidung mit Diesel betankt. Im
Altbau wird noch eine Heizungsanlage mit Gas betrieben. Wasser spielt eine untergeordnete Rolle, da wir in unserem Produktionsprozess kein Wasser bendtigen und sich unser
Wasserverbrauch somit ausschlieBlich auf sanitdre Einrichtungen sowie flr Trinkwasser und die Zubereitung von Lebensmitteln beschrankt.

Die Hauptressourcen unserer Produkte sind Kabel und Litzen, aus diesem Grund werden wir diese ebenfalls beim Energie- und Ressourcenverbrauch beriicksichtigen und die
verbrauchten Mengen in Meter pro Kalenderjahr abbilden. Bis zum Kahr 2023 haben wir den Kabel- und Litzenverbrauch in Kilogramm abgebildet, deshalb ist aktuell kein Vergleich
zum Vorjahr moglich.

Die neue Photovoltaikanlage tragt bereits bemerkenswerte Friichte, die Anlage erzeugte im Jahr 2024 84.450 kWh, somit deutlich mehr als unser Strom-Verbrauch von 48.093 kWh.

Wir freuen uns sehr, dass es uns gelungen ist, unseren Gasverbrauch im Jahr 2024 zu reduzieren. Dies ist ein wichtiger Schritt in Richtung einer nachhaltigeren und effizienteren
Energieversorgung. Zudem konnten wir durch den Verkauf der Verbrennerfahrzeuge bereits eine deutliche Reduktion unseres Dieselverbrauchs erzielen. Diese Entwicklung zeigt,
dass unsere MalRnahmen zur Optimierung des Energieeinsatzes Friichte tragen und wir weiterhin konsequent daran arbeiten, unseren 6kologischen FuRabdruck zu verkleinern.

Kennzahl 2023 2024 =
Strom in kWh 43.359 48.093 ‘

Gas in kWh 93.000 88.000

Diesel in Liter 4.870 1.531 | I I I
Wasser in m? 143 173 ' Z

84.450 kWh

Kabel und Litzen in m - 36.832 Erzeugter Strom durch die
Photovoltaikanlage 2024
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Treibhausgasemissionen

Unser Energieverbrauch fuhrt zu direkten und indirekten Treibhausgasemissionen, die zum Klimawandel beitragen. Darlber hinaus entstehen klimarelevante
Emissionen entlang unserer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette. Unser bergeordnetes Ziel bleibt es, diese Emissionen kontinuierlich zu senken.

Leitlinien und Prozesse

Wir orientieren uns bei der Erfassung und Berichterstattung unserer Treibhausgasemissionen an folgenden Kategorien:

Scope 1: Hierzu zahlen direkte Treibhausgasemissionen, die durch unternehmenseigene Aktivitaten entstehen — beispielsweise durch die Verbrennung fossiler
Brennstoffe in unseren Anlagen, Firmenfahrzeugen oder Prozessen zur Erzeugung von Warme und Strom.

Scope 2: Diese Kategorie umfasst indirekte Emissionen, die durch den Bezug von Strom, Dampf oder Warme aus externen Quellen entstehen. Wahrend diese
Emissionen nicht direkt an unseren Standorten freigesetzt werden, resultieren sie aus der Energieerzeugung, die wir nutzen.

Scope 3: Diese Emissionen entstehen entlang der gesamten Wertschopfungskette und stehen nicht direkt unter unserer Kontrolle, werden jedoch durch
unsere Geschaftstatigkeit verursacht. Dazu gehdren beispielsweise die Emissionen unserer Lieferanten, die Nutzung unserer Produkte durch Kunden oder
Geschéftsreisen unserer Mitarbeiter.

Die Differenzierung dieser Scopes ermoglicht es uns, Emissionen prazise zu identifizieren, zu quantifizieren und gezielte Malknahmen zur Reduktion zu
ergreifen. Die Berechnung der Scope-1- und Scope-2-Emissionen basiert auf unserem erfassten Energieverbrauch, der entsprechend umgerechnet wird.

Flr das Geschaftsjahr 2024 haben wir im Rahmen der Scope-3-Berechnung erneut die Kategorien ,Beschaffte Giiter und Dienstleistungen” sowie
»Arbeitswege” bericksichtigt, da sie weiterhin den groRten Anteil der CO,-Emissionen aus vor- und nachgelagerten Aktivitdten ausmachen.
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Ergebnisse, Ziele und Malknahmen

Scope 1-Emissionen

Die direkten Treibhausgasemissionen beschrdanken sich in unserem Unternehmen hauptsdchlich auf den Verbrennungsprozess im Zusammenhang mit unseren Firmenfahrzeugen. Durch die
Umstellung zu E-Autos konnten wir bereits eine deutliche Reduktion unseres 6kologischen FuBabdruckes beitragen. Der Dieselverbrauch konnte im Jahr 2024 auf 1.531 Liter gesenkt werden.
Diesel hat einen Energiegehalt von ca. 9,8 kWh pro Liter. Der durchschnittliche CO2-AusstoR pro Liter Diesel betragt etwa 2,65kg CO2. Das bedeutet, dass der CO2-AusstofS aus dem
Verbrauch von 1.531 Litern Diesel ungefahr 4.057kg CO2 betragt.

Scope 2-Emissionen

Unsere indirekten Energiequellen, die sogenannten Scope-2-Emissionen, beziehen sich auf den Verbrauch von Strom und Gas. Diese Quellen tragen maligeblich zu unserem Gesamtausstol’
von Treibhausgasen bei. Der Stromverbrauch im Jahr 2024 betrug 48.093 kWh und der Gasverbrauch 88.000 kWh. Fiir griinen Strom in Osterreich liegt der durchschnittliche CO2-AusstoR

bei ca. 30g CO2/kWh. Damit ergibt sich fir Strom ein CO2 AusstofR von 1.443 kg CO2. Die gesamte PV-Erzeugung war 84.450kWh. Wir gehen von einer Eigenverbrauchsquote von 35% aus,

somit konnten wir 29.558 kWh selbst verbrauchen (-887kg CO2) und haben 54.892 kWh eingespeist (-8.234kg CO2, auf Basis des allgemeinen Osterreichischen Energie-Mixes).

Der typische Co2-Emissionsfaktor fiir Erdgas betragt 0,202 kg CO2 pro kWh. Damit ergibt sich flir Gas ein CO2 Ausstofs von 17.776kg CO2. Es ergibt sich somit ein Gesamt-CO2 Ausstol von

14.155kg CO2-Ausstol.

durch selbsterzeugten Strom kann
eine Einsparung von 0,03 kg
Energieverbrauch (direkt/indirekt) in kg CO2-AusstoR CO2/kWh gespart werden

Direkte Energie (Scope 1)

Diesel 4.057
Indirekte Energie (Scope2)

Strom Verbrauch 1.443
Gas 17.776
Abzug durch Eigenverbrauch -887
Abzug durch Netzeinspeisung -8.234

Gesamt-CO2 nach PV-Ausgleich & Diesel 14.155
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Scope 3-Emissionen

Flr das Kalenderjahr 2024 haben wir wieder die zwei Scope-3-Kategorieren , Beschaffte Glter und Dienstleistungen” sowie , Arbeitsweg”
gewahlt. Aufgrund des Einkaufsvolumen sind die lieferantenbezogenen Emissionen mit Abstand der grofite Scope 3-Anteil. Da wir keine
spezifischen Daten von unseren Lieferanten haben, erfolgt die Berechnung der Scope 3-Emissionen wie im Vorjahr mit einem
Durchschnittswert, welchen wir auf entsprechenden Fachseiten recherchiert haben. Nattrlich ist uns bewusst, dass dieser
Durchschnittswerte nicht spezifisch auf unsere spezifische Lieferkette zutrifft, jedoch ist es uns wichtig, zumindest eine grobe
Einschatzung unserer indirekten Emissionen vorzunehmen.

Kategorie Beschaffte Gliter und Dienstleistungen (Materialaufwand): die durchschnittlichen Emissionsfaktoren fir die Warengruppe Kabel
& elektronische Komponenten betragt ca. 0,3 — 0,5kg CO2e pro €, fir mechanische Bauteile ca. 0,5 — 1,00kg CO2 pro € (Werte kdnnen je
nach Quelle variieren). Da bei uns aber der GroRteil auf die erste Kategorie (Kabel & elektronische Komponenten) entfallt, verwenden wir
wie auch schon im Vorjahr 0,5kg CO2 pro € als Durchschnittswert. Somit ergibt sich fiir die Kategorie Beschaffte Glter und
Dienstleistungen ein CO2-FuRabdruck von 814 Tonnen CO2.

Kategorie Arbeitsweg: Unsere Mitarbeiter legen taglich eine Gesamtstrecke von insgesamt 728km zurtck, um zur Arbeit und wieder nach
Hause zu kommen. Abziglich Wochenenden, Feiertagen, gesetzlichen Urlaub, Homeoffice sowie 15 Tage Krankenstand (laut Statistik
Austria 15,4 Tage im Jahr 2023), ergibt das eine Anzahl von 205 Arbeitstagen pro Jahr. Mit einem durchschnittlichen Dieselverbrauch von
71/100km ergibt das einen taglichen Dieselverbrauch von (728km x (7/100)) 50,96! Diesel. Somit ergibt sich der jahrliche CO2-Ausstol
von ca. 27,6 Tonnen CO2. (50,96 | x 2,64kg CO2/I x 205 Tage)

In Summe ergeben sich im Berichtszeitraum somit Scope 3-Emissionen in Héhe von 842 Tonnen CO2.
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Wasserverbrauch

Der Wasserbedarf bei uns im Unternehmen beschrankt sich fast ausschlieSlich auf den menschlichen Verbrauch,

wie Trinkwasser, Wasser fir die Zubereitung von Kaffee oder Essen, die sanitdren Einrichtungen sowie flir Wasch-

und Reinigungszwecke.

Leider mussten wir feststellen, dass unser Wasserverbrauch im Vergleich von 2023 zu 2024 gestiegen ist. Der Grund
flr diese Entwicklung ist uns derzeit nicht vollstandig klar. Wir nehmen diese Situation jedoch zum Anlass, verstarkt
ein Bewusstsein fir den verantwortungsvollen Umgang mit Wasser zu schaffen. Unser Ziel fiir das kommende Jahr

ist es, den Wasserverbrauch pro Mitarbeiter um mindestens 5 % zu reduzieren. Jeder Einzelne ist gefragt, einen

Beitrag zu leisten — gemeinsam kdnnen wir einen positiven Unterschied machen.

Kennzahl

2024

2023

Wasser in m3

173

143

7,0

6,0

5,0

4,0

3,0

1,0

0,0

Wasserverbrauch in m? pro Mitarbeiter

2023

2024

LOSCHER
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Kreislaufwirtschaft

Die Umsetzung von Kreislaufwirtschaftspraktiken in einem kleinen, familidren Unternehmen erfordert ein hohes Mals an Bewusstsein flir Ressourceneffizienz,
Kreativitat und die Bereitschaft, neue Wege zu beschreiten. Durch die gezielte Integration nachhaltiger MalRnahmen kénnen wir nicht nur umweltfreundlicher
handeln, sondern auch langfristig wirtschaftlicher und ressourcenschonender arbeiten. Folgende Punkte versuchen wir stets bestmoglich umsetzen:

*  Abfallvermeidung und Recycling
Ein zentraler Fokus liegt darauf, Abfille bereits wahrend des Produktionsprozesses zu minimieren. Unvermeidbare Reste werden konsequent gesammelt und
fachgerecht entsorgt oder recycelt. Dazu gehéren unter anderem Kabel- und Litzenabfalle, Papier, Karton, Kunststoffe sowie Glas, die zur Wiederverwertung
an entsprechende Einrichtungen weitergeleitet werden.

*  Wiederverwendung von Reststoffen
Materialreste, die wahrend der Produktion anfallen, werden nach Moglichkeit weiterverwertet. So dienen beispielsweise Litzenabschnitte fir Probe- und
Erstmustercrimpungen. Zudem werden Kabel- und Litzenreste gezielt aufbewahrt, um sie zuklnftig fir kleinere Baugruppen zu nutzen.

*  Reparatur statt Entsorgung
Defekte Maschinen oder Gerate werden nach Maoglichkeit instand gesetzt, um ihre Lebensdauer zu verldngern und unnétigen Abfall zu vermeiden. Dies senkt
nicht nur die Kosten, sondern reduziert auch die Umweltbelastung. Sollte eine Maschine irreparabel sein, werden noch brauchbare Teile als Ersatzteile
weiterverwendet.

* Einsatz erneuerbarer Energien
Dank der neuen Photovoltaikanlage kann der Betrieb seinen Energieverbrauch senken und einen aktiven Beitrag zur Reduzierung des 6kologischen

FuBabdrucks leisten.

* Gemeinsame Nutzung von Ressourcen
Werkzeuge und Maschinen, die nur selten benotigt werden oder deren Anschaffung nicht wirtschaftlich ware, konnen innerhalb des Unternehmens oder mit
anderen Betrieben in der Region geteilt werden. Dies reduziert Kosten, optimiert die Ressourcennutzung und minimiert den 6kologischen Einfluss. Durch
diese nachhaltigen MalRnahmen schaffen wir eine ressourcenschonende und zukunftsfahige Betriebsweise, die sowohl der Umwelt als auch unserem
Unternehmen zugutekommt.
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Abfall

Unsere Abfallentsorgung erfolgt sorgfaltig und umweltbewusst, um die Belastung der Umwelt so gering wie moglich zu halten. Die ortliche Mullabfuhr Gbernimmt die
regelmaRige Abholung von Papier, Holz, Restmiill und Kunststoffen. Diese Materialien werden anschlieRend fachgerecht weiterverarbeitet und dem Recyclingkreislauf
zugefiihrt.

Fir seltener anfallende Abfalle wie Glas, Metalle und Batterien stehen spezielle Sammelbehélter bereit. Sobald diese gefillt sind, werden sie zu den entsprechenden
Sammelstellen gebracht, um eine umweltgerechte Entsorgung zu gewahrleisten.

Kabel- und Litzenabfélle werden separat in daflir vorgesehenen Behaltern gesammelt und regelmalig an einen Schrott- und Buntmetallhandler Ubergeben. Dort
werden sie aufbereitet und in wertvolle Sekundarrohstoffe umgewandelt. Durch diese strukturierte Vorgehensweise stellen wir sicher, dass unsere Abfalle
umweltfreundlich behandelt werden und wir aktiv zur Ressourcenschonung beitragen.

In den von uns zum Grof3teil beinflussbaren Abfallkategorien konnten wir eine deutliche Reduzierung der Abfélle erzielen. Auf Grund der positiven
Geschaftsentwicklung und starken Auftragslage ergab sich im Jahr 2024 ein Anstieg der Kabel- und Litzen-Abfélle

Abfille in kg 2023/2024

2023 2024 6000
Abfall Gesamt in kg 13.131 11.240 5000
Papier in kg 5.360 4.220 4000
Holz in ke 1.585 780 3000

Alteisen in kg 0 140 2000

Restmill in kg 1.720 1.680 1000 . I I I
Kunststoffe in kg 2.446 1.780 0 —

Papier in kg Holzinkg  Alteisenin kg Restmillin kg Kunststoffein  Kabel und
Kabel und Litzen in kg 2.020 2.640 kg Litzen in kg

2023 m2024
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Investition in
Ladestationen

Erweiterung der
Photovoltaikanlage

LOSCHER

Im neuen Jahr planen wir die Investition in E-Ladestationen, um die Vorteile unserer Photovoltaikanlage noch
effizienter nutzen zu koénnen. Durch die grolRziigige Stromproduktion unserer Anlage kdnnen wir einen
erheblichen Teil des Energiebedarfs direkt aus erneuerbaren Quellen decken.

Dieser Schritt passt perfekt zu unserer Entscheidung vom Vorjahr, unsere gesamte Fahrzeugflotte auf
Elektroautos umzustellen — ein weiterer Meilenstein auf unserem Weg zu einer umweltfreundlicheren
Mobilitat. Mit den geplanten Ladestationen mdchten wir nicht nur unseren Eigenverbrauch optimieren,
sondern auch ein Zeichen flr Nachhaltigkeit setzen. Unser Ziel ist es, Verantwortung zu Gbernehmen, unsere
Ressourcen bestmoglich zu nutzen und die Umwelt fir kommende Generationen zu schitzen. Wir freuen uns
darauf, dieses Projekt umzusetzen und gemeinsam an einer klimafreundlicheren Zukunft zu arbeiten!

Um unseren eigenen Strom noch effizienter zu nutzen und unsere E-Mobilitat weiter auszubauen, planen wir
die Erweiterung unserer Photovoltaikanlage. Konkret wollen wir auf dem Carport eine zusatzliche PV-Anlage
installieren, die gezielt die neuen E-Ladestationen mit sauberem Solarstrom versorgt. Damit stellen wir sicher,
dass unsere Elektrofahrzeuge noch nachhaltiger betrieben werden. Zusatzlich investieren wir in einen
Stromspeicher, um Uberschissige Energie optimal zu nutzen und unseren Eigenverbrauch weiter zu
maximieren. Dadurch reduzieren wir unsere Abhangigkeit vom Stromnetz und steigern die Effizienz unserer
nachhaltigen Energieversorgung. Mit diesen MalRnahmen setzen wir konsequent auf erneuerbare Energien und
machen einen weiteren wichtigen Schritt in Richtung einer klimafreundlichen Zukunft.
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Um die Arbeitsbedingungen in unserem Lotbereich weiter zu verbessern, investieren wir in eine moderne
Absauganlage. Diese Malknahme ist essenziell, um die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu
gewahrleisten und gleichzeitig die Qualitat unserer Produkte zu sichern. Beim Loten entstehen Dampfe und
Feinstaubpartikel, die ohne eine effiziente Absaugung gesundheitliche Risiken darstellen und die
Produktionsumgebung belasten kdnnen. Die neue Absauganlage sorgt fir eine deutlich bessere Luftqualitat,
reduziert Schadstoffe effektiv und entspricht den aktuellen Umwelt- und Arbeitsschutzrichtlinien. Neben
den gesundheitlichen Vorteilen tragt die Investition auch zur nachhaltigen Optimierung unserer
Arbeitsprozesse bei. Eine saubere Produktionsumgebung verbessert die Lotqualitdt, verringert Ausfalle und
Investition in eine neue erhoht die Effizienz unserer Fertigung.

Absaugung fiir den Létbereich

Nachhaltigkeit ist fr uns nicht nur ein Schlagwort, sondern ein fester Bestandteil unseres Handelns. Ein
bewusster Umgang mit Ressourcen und die Vermeidung von Abfall sind essenziell, um unsere Umwelt zu
schitzen und langfristig effizient zu wirtschaften. Auch wenn die Menge des anfallenden Abfalls stark von
den beschafften Gutern und den gekauften Produkten abhéngt, wollen wir unsere Abfallquote im
kommenden Jahr weiter reduzieren. Dazu setzen wir auf gezielte MaRnahmen, wie eine optimierte
Beschaffung, eine verbesserte Materialnutzung und Recyclingstrategien.

Reduktion der Abfallguote

47



09 Ausblick 2025 LOSCHER

Wie schon im vergangenen Jahr stehen unsere Mitarbeitenden auch 2025 wieder im
Mittelpunkt. Sie sind das Herzstlick unseres Unternehmens, und ihre Gesundheit,
Zufriedenheit und Motivation sind entscheidend fir unseren gemeinsamen Erfolg.

Deshalb setzen wir weiterhin alles daran, ein positives und wertschatzendes
Arbeitsumfeld zu schaffen. Auch in diesem Jahr planen wir wieder spannende Events
und MaRnahmen, die nicht nur den Teamgeist starken, sondern auch dazu
beitragen, dass sich alle bei uns wohlfihlen.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit euch ein erfolgreiches Jahr zu gestalten — mit
neuen Impulsen, viel Austausch und vor allem mit Freude an der Zusammenarbeit!

Mitarbeiter
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GRI-Inhaltsindex

Anwendungserklarung: Loscher Elektronik hat Gber die in diesem GRI-Index angegebenen Informationen fiir den Zeitraum des vergangenen Kalenderjahres 2024 unter
Bezugnahme der GRI-Standards berichtet.

Seite .
Thema Nachhaltigkeitsbericht Erlduterung

GRI-Standard
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

2-1 Organisationsprofil 9,53
2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation berticksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle 5,53
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 5
2-5 Externe Prifung Bericht wurde intern gepruft
2-6 Aktivitaten, Wertschépfungskette und andere Geschéaftsbeziehungen 11
2-7 Angestellte 27
2-9 Flihrungsstruktur und Zusammensetzung 17
2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Management der Auswirkungen 17
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung 17-19
GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 6
3-2 Liste der wesentlichen Themen 6
3-3 Management von wesentlichen Themen 7
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GRI-Inhaltsindex

Thema

GRI 300: Okologie

Energie

GRI 302: Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation

302-2 Energieverbrauch auBerhalb der Organisation

302-3 Energieintensitat

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs

302-5 Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistungen
Wasser und Abwasser

GRI 303: Wasser und Abwasser 2018

303-1 Wasser als gmeinsam genutzte Ressource

303-5 Wasserverbrauch

Emissionen

GRI 305: Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

305-2 indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)
305-3 sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

305-5 Senkung der THG-Emissionen

Abfall

GR 306: Abfall 2020

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen
306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen
306-3 Angefallener Abfall

306-4 von Entsorgung umgeleiteter Abfall

306-5 zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

Seite

Nachhaltigkeitsbericht Erlduterung

37,38
40
40
38
38

42
42

39, 40

39, 40

39, 41
38

43, 44
43
44
44
44
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GRI-Inhaltsindex

Thema

GRI 400: Soziales
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018
403-1 Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
403-2  Gefahrenidentifizireung, Risikobewertung und Untersuchugn von Vorfillen
403-3  Arbeitsmedizinische Dienste
403-4  Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
403-6  Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter*innen
Vermeidung und Minimierung von direkt mit Geschaftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf die
403-7  Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
Mitarbeiter*innen, die von einem Managementsystem flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
abgedeckt sind
403-9  Arbeitsbedignte Verletzungen
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

403-8

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellte

Diversitat und Chancengleichheit 2016

GRI 405: Diversititdt und Chancengleichheit 2016

405-1 Diversitat in Kontrollorgangen und unter Angestellten
Nichtdiskrimierung

GRI 406: Nichtdiskrimierung 2016

406-1 Diskrimierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen
Verbraucherschutz

GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016

418-1 Begriindete Beschwerten in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und Verlust von Kundendaten

Seite

Nachhaltigkeitsbericht

28,29
28,29
28,29
28,29
28,29
28,29

28,29

29

26

26

26

19

Erlauterung

Es fehlen derzeit Stundenaufzeichnungen der
Ausbildungen, hier kbnnen nur
Fortbildungskosten bekannt gegeben werden
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